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1.目的：為規範本院能源目標、能源標的之訂定，以及達成目標之行動方案研擬、核定、執

行與追蹤，確保能源績效持續改善，符合 ISO 50001:2018 6.2 節要求，特訂定本程序。 

2.範圍：凡本院各單位提案、執行及追蹤之能源管理行動方案，均適用本程序。 

3.權責： 

3.1 管理部：彙整各單位提案、追蹤執行進度、每季提報。 

3.2 各單位（工務組、總務室、資訊室、護理部等）：依權責研提及執行本單位行動方案。 

4.內容： 

4.1 目標與標的訂定原則：依能源政策（詳能源管理手冊 5.2）方向，並參照 6.1 風險與機會

評估結果中列為高優先等級之項目，及 6.3 能源審查鑑別之改善機會，設定年度能源目標與

量化標的。 

4.2 行動方案研擬：各單位就權責範圍內之節能措施，研提行動方案，內容應包含：措施內容、

預期節能效益、所需資源、負責人、期程、驗證方式。 

4.3 核定與整合：管理部彙整各單位提案，經能源管理盤查小組審議後，陳報能源管理系統管

理代表核可。 

4.4 執行與追蹤：核定後之行動方案以「能源管理行動計畫追蹤表」（YZH-A099-4-GE-504）
列管，管理部每季追蹤執行進度並更新；重大延遲或未達預期效益者，應檢討原因並提出調

整。 

4.5 檢討與更新：每年管理審查時，就當年度目標達成情形進行檢討，並據以訂定次年度目標

及標的。 

5.實行和修正：本程序經管理部主任核定後施行，修正時亦同。 

6.附件：無。 

7.表單：能源管理行動計畫追蹤表（YZH-A099-4-GE-504）。 

8.參考資料：ISO 50001:2018 條文 6.2；能源管理手冊（YZH-A099-1-GE-001）。 


